Мастер-класс.

Управление ДОУ №2 – 2009г., с.75.

Мастер-класс – ярко выраженная форма передачи педагогического опыта путём прямого и комментированного показа последовательности действий, методов и приёмов работы педагога.

Мастер-класс особая форма передачи знаний и умений, обмена опытом обучения и воспитания, основным звеном которой является демонстрация оригинальных методов освоения определённого содержания при активной роли всех участников.

Мастер-класс – это локальная технология трансляции педагогического опыта. 

Мастер-класс должен демонстрировать конкретный методический приём или методы воспитания.

Он должен содержать задания, которые направляют деятельность участников на решение поставленной педагогом-мастером педагогической задачи.

Длительность – 10-20 мин.

Алгоритм проведения.

1.Презентация педагогического опыта  по определённой проблеме (актуализация, краткое обоснование и описание основных идей технологии, метода и т.п.).

2.Имитационная игра: воспитатель-мастер проводит фрагмент (элемент) работы с детьми (занятия) на слушателях, демонстрируя метод.

3.Моделирование (объединение слушателей в малые группы для самостоятельной деятельности по разработке собственной модели в режиме технологии или метода мастера).Мастер выполняет роль консультанта, организует самостоятельную работу слушателей.

4.Представление результатов работы групп, их выступление с отчётом о выполнении задания. Результат совместной деятельности – демонстрация участниками разработок, показывающих возможность доступного применения метода мастера в практике собственной деятельности.

5.Краткое заключительное слово воспитателя-мастера.

Материал.

1.Иллюстративно-методический материал, позволяющий участникам понять сущность представляемого опыта.

2.Схемы-алгоритмы или другие элементы подсказок, ускоряющие процесс коллективной интерпретации представляемого метода на этапе моделирования.

3.Зрелищность и презентативность мастер-класса, которые способствуют повышению степени воздействия на аудиторию.

